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A PERSONELEM OSRODKA SPORTU | REKREACJI W DOBRYM MIESCIE
§1

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Osrodku Sportu i Rekréacji
w Dobrym Mieécie do stosowania standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor.
2. Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w jednostce. Wz6r oswiadczenia pracownika
zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.
3. Pracownicy nowo zatrudnieni w OSiR Dobre Miasto zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 2.
4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:
1) Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, rekreacja
matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym
lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr.
2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomani.
3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informa.cje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych

celéw.



