4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panistwie lub panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnoéci karnej.
5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wéweczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, odwiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byf prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: , Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Wzér
o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 5 stanowi zatacznik 2 do niniejszych
Standarddéw.

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw w O$rodku Sportu i Rekreacji w Dobrym Miescie
z jego podopiecznymi:
1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich
2z szacunkiem oraz uwzgled'nia godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy;

3) znajomoéc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,



