ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bad? dziatanie
jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
0s6b.
3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosi sie z szacunkiem;
2) wystuchuje matoletnich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;
3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczeristwo pozostatych
podopiecznych.
5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.
6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniona funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych matoletnich.
7. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§3
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja
sie niekomfortowo otrzymajg stosowna pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych s;;raw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw
do poinformowania dyrekgji.

§4
Kazdy akt przemocy wobec uczestnika zajec jest niedozwolony.

1. Nie mozna popychaé, bié, szturchaé, itp.



