2. Pracownikowi nie wolno dotykaé matoletniego w sposdéb, ktéry mégtby zostac
nieprawidtowo zinterpretowany.
3. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigza¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
4. Pracownik, ktéry ma éwiadomoé¢, iz matoletni doznat jakiejé krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w kontaktach z matoletnim, wykazujac
zrozumienie i wyczucie.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim.
6. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepefnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po jednostce.

§5
1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie jednostki.
3. Jesdli zachodzi koniecznosé kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sg srodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
4, Jesli pracownik musi spotkaé sie z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcjg, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
5. W przypadku, gdy pracownika tgcza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowiazény on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw

i pracownikéw.



