ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MAtOLETNIEGO

§1
1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
jednostki.

§2
1. Dyrektor powinien sporzadzic¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.
2. Plan pomocy powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez jednostke dziatart w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;
c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§3
1. Plan pomocy mafoletnierﬁu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.
2. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia



